FORMATION DE TUTEUR

Durée, contenu, lieu : toutes nos formations sont adaptables en fonction de vos besoins.
Le co(t est déterminé en fonction de la durée, du lieu de formation (entreprise, centre de formation...)
et des effectifs.

Objectifs et Résultats attendus

Favoriser I'intégration des nouveaux entrants dans I’entreprise
Favoriser latransmission des savoirs en entreprise
Utiliser les outils de I'alternance

Moyens pedagogiques

Guide juridique Apprentissage
Documents de liaison entreprise / centre de formation
Support pédagogique remis a chaque stagiaire

Public et pré-requis

Les chefs d’entreprise ou les salariés tuteurs d’apprenants en alternance, sauf le secteur
d’activité de I’hotellerie-restauration.

Contenu pédagogique

Jour 1 : Module commun a tous les secteurs d’activité

- Identifier les acteurs, repérer les situations de tutorat
- Identifier le role du tuteur dans le cadre d’'une formation en alternance

- Identifier les missions du tuteur

- Identiier les outils de I'alternance

- Repérer et gérer les difficultés rencontrées par le tuteur face a un jeune en formation.

- Mettre en place les leviers d’accompagnement en synergie avec I'organisme de formation,
le chef d’entreprise et les parents le cas échéant.

Jour 2 : Module par secteur d’activité

- Le secteur d’activité et lafiliere de formation
- Les partenaires institutionnels
- Les outils de I'alternance : validation avec les professionnels présents

FORMATION

CONTACTEZ : Prochaines dates

POLE FORMATION CONTINUE
107 avenue Michel Crépeau A ;
17024 LA ROCHELLE Cedex 1 Pour connaitre les prochaines dfates
Isabelle Gemin tél. 05.46.50.03.18 consultez le catalogue des formations :

.gemin@cm-larochelle. fr www.cm-larochelle.fr
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