
PREPARATION A 
L’ENTRETIEN ANNUEL 

Défi nir ou repérer les objectifs et les fi nalités des entretiens d’appréciation 
au sein de sa propre structure.
Considérer l’évaluation comme un acte de management.
Acquérir et développer une technique de conduite de l’entretien.
Optimiser sa communication et favoriser celle de l’évalué.

Objectifs et Résultats attendus

Public et pré-requis
Personnel encadrant, Chefs d’entreprise
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Moyens pédagogiques

1 jour = 7 heures

1. Les spécifi cités de l’entretien annuel d’appréciation

• Les objectifs de l’entretien d’appréciation.
• La reconnaissance des résultats de l’année passée : le bilan de l’année passée
• Défi nition des objectifs de l’année à venir
• Le développement des compétences du collaborateur.
• Les différences avec l’entretien professionnel.

2. Conduite effi cace de l’entretien annuel d’appréciation

• La préparation de l’entretien.
• Le déroulement de l’entretien
• Les supports : utiliser le formulaire d’évaluation.
• Rédiger le suivi des actions entreprises.

Contenu pédagogique

Durée, contenu, lieu : toutes nos formations sont adaptables en fonction de vos besoins.
Le coût est déterminé en fonction de la durée, du lieu de formation (entreprise, centre de formation...) et des effectifs 

(individuel, groupe...)
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Pour connaître les prochaines dates 
consultez le catalogue des formations :

05 46 50 00 00 
www.cm-larochelle.fr

CONTACTEZ :
POLE FORMATION CONTINUE

107 avenue Michel Crépeau 
17024 LA ROCHELLE Cedex 1

Florence Mounier tél. 05.46.50.01.04 
f.mounier@cm-larochelle.fr

Isabelle Gemin  tél. 05.46.50.03.18
i.gemin@cm-larochelle.fr


