CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE SEQUENCE D’ OBSERVATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL DANS LE CADRE DE L'OPERATIO N

« BRAVO LES ARTISANS de Charente-Maritime »

Vu le code du travail, et notamment son articlelil-a;

Vu le code de I'éducation, et notamment ses agitl®13-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, 1143, L. 421-7, L.
911-4 ;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n° 2003-812 du 26 aolt 2003 relati modalités d’accueil en milieu professionnel dévé&s mineurs de
moins de seize ans ;

Vu la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 200atikee aux modalités d’accueil en milieu professiehdes éléves
mineurs de moins de seize ans ;

Conclue entre

L'entreprise d’accueil, Nom et RaiSON SOCIAIE :.. ... ...c.ii it e e e e e e et et e
0 ] LSS P
L= PP

FEPIESENTEE PA. ... ..uiiiiit et ettt et e, €0 QUALTEE de chef dentreprise.
METIER DECOUVERT ..ot e

L’établissement d’enseignement scolaire,..................cooeiiiiiiiii i iiii e cie e e eee e o (COOdONNéegt adresse)
FEPrESENTE PAl......oiii it ittt e, €N QuAlité de chef d’établissement,
POUN PEIBVE. .. ...t e e e e e e e e e e (Nom Prénom)

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de la Chardfaritime,représentée pdean DOIGNONagissant en qualité
de Président.

Il a été convenu ce qui suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en reeukune séquence d’observation en milieu
professionnel, au bénéfice de I'éleve (ou des élede I'établissement d’enseignement signatairdadprésente
convention et dont les noms figurent a I'annexeagédique TITRE Il A.

Article 2 - Les objectifs et les modalités de la séguence divbsion, les modalités de prise en charge des frai
afférents a cette séquence ainsi que les modalissurances sont définies au TITRE Il —DISPOSITIONS
PARTICULIERES — A Annexe pédagogique et B annexe fiitan.

Article 3 - L'organisation de la séquence d’observation estirdéhée d’'un commun accord entre le chef d’entsepri
le chef d’établissement et la chargée de missiBRAVO LES ARTISANS de Charente Maritime».

Article 4 - Les éléves demeurent sous statut scoldirent la période d'observation en milieu professel. lls
restent sous l'autorité et la responsabilité du diétablissement.
lls ne peuvent prétendre a aucune rémunératiomatification de la part de I'entreprise.

Article 5 - Durant la séquence d’observation, les éléves n‘astgpconcourir au travail dans I'entreprise, maisvent

effectuer des enquétes en liaison avec les enseants. lls peuvent également participer a des itigivde

I'entreprise, a des essais ou a des démonstratiotigison avec les enseignements et les objetdifsrmation de leur
classe, sous le contrble des personnels respoasibleur encadrement en milieu professionnel.

Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appargiroduits dont 'usage est proscrit aux misqaar les articles
R. 234-11 a R. 234-21 du code du travail. lls ngvpat ni procéder a des manoeuvres ou manipulasiond’autres
machines, produits ou appareils de productionffectier les travaux légers autorisés aux mineardgpméme code.

Article 6 - Le chef d’entreprise prendra les dispositions reégiess pour garantir sa responsabilité civile ckagis

gu’elle sera engagée (en application de I'arti@84Ldu code civil) :

- soit en souscrivant une assurance particulierangasant sa responsabilité civile en cas de fauptable a
I'entreprise a I'égard de I'éléve ;

- soit en ajoutant & son contrat déja souscritpasabilité civile entreprise” ou “responsabilitéile professionnelle”
un avenant relatif & I'accueil d’éléves.

Le chef de I'établissement d’enseignement contraatee assurance couvrant la responsabilité aidl€éléve pour
les dommages qu’il pourrait causer pendant la séud observation en milieu professionnel (danstreprise, sur le



trajet y conduisant, sur le lieu ol se dérouledquence d'observation, sur le lieu de la restarasur le trajet
menant au domicile).

Article 7 - En cas d’accident survenant a I'éléve, soit enemifirofessionnel, soit au cours du trajet, le resgble de
I'entreprise s’engage a adresser la déclarationcitiant au chef d'établissement d’enseignementééve dans la
journée ou l'accident s’est produit.

Article 8 - Le chef d’établissement d’enseignement, le chefitdéprise qui accueille I'éléve et le chargé desiis
de I'opération « BRAVO LES ARTISANS de Charente Maritinse tiendront mutuellement informés des difficulté
qui pourraient naitre de I'application de la préseconvention et prendront, d’'un commun accorddispositions
propres a les résoudre notamment en cas de manguarzediscipline. Les difficultés qui pourraigdite rencontrées
lors de toute période en milieu professionnel g¢ammnent toute absence d'un éléve, seront aussiidégs a la
connaissance du chef d'établissement.

Article 9 - La présente convention est signée pour la durdeedéquence d’observation en milieu professionnel.
TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogique

Nom de I'éléve 0U des EIRVES CONCEIMB(S) ... ... it ittt e e e et e
Classe......cooeviiiiiiiiinnn.

Nom et qualité du responsable de I'accueil en mifimfessionnel de I'éléve.:.......................oee. (entreprise).
Nom de (ou des) enseignant(s) chargé(s) de suiviiérteulement de la ou (des) séquences d’observatiomilieu
ProfesSioNNEl. ... ..ot

Dates de la séquence d'observation en milieu prioiessl et horaires journaliers de I'éléve

DATES MATIN APRES-MIDI
Lundi......oooiiiiin de............. - R heures de........... F- heures
Mardi.........coooviiiiiiint. de............. - heures de............ = W heures
Mercredi.........coooeeininnn. de............. - R heures de............ = T heures
Jeudi.........ccooeiiii, de............ - T heures de............ = W heures
Vendredi................oooee. de............ F- R heures de............ - heures
Samedi.........coeviiinnnn. de............ F- R heures de............ - heures

Obijectifs assignés a la séquence d’observation Egunprofessionnel découverte du métier................ocovienn.
Modalités de la concertation qui sera assurée paaniser la préparation, controler le déroulententa période en
entreprise en vue d’'une véritable complémentaggahseignements recusaompte rendu au conseil de classe.
Activités prévues Observations complétées par un dossier de stage.

Compétences visée®ecouverte d'un métier et du fonctionnement dettagrise.

Modalités d’évaluation de la séquence d’'observagiomilieu professionnelDossier de stage, suivi de stage concerté
College, Entreprise, Chambre consulaire et pagt@p a la manifestation finale.

B - Annexe financiére

1 - HEBERGEMENT................ I'éléve ne bénéficie pas dhébergement.

2 — RESTAURATION................ I'éleve n'est pas restauré (satitre gratuit si I'entreprise d’accueil 'acdep
3 —TRANSPORT.........cevvnn. I'éleve utilise ses propres moyens pour se reddns I'entreprise d’accueil.
4 — ASSURANCE.............cene... se référer a I'article 6 TITRE PREMIER : DISPOSITIOSKGENERALES
Fait le : a:

L'éléve Le chef d’établissement

Les parents ou le responsable légal

Le Président de la Chambre de métiers et de bawdis Le chef d’entreprise d’accueil
De la Charente Maritime




