
Connaître les caractéristiques des marchés publics, se familiariser avec ces procédures et  se positionner 
sur ces marchés
Savoir identifier et sélectionner les marchés publics en fonction de son entreprise
Apprendre à élaborer une démarche commerciale pour se positionner sur ce marché

Objectifs et Résultats attendus

Public et pré-requis
 Chefs d’entreprises, conjoints collaborateurs, salariés
 Toutes entreprises artisanales en développement
 Tous milieux professionnels
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N Apports théoriques et méthodologiques
Remise d’une documentation à l’issue du stage, comprenant les documents spécifiques aux marchés 
publics, un glossaire.

Moyens pédagogiques

2 jours

•	 Le cadre général des marchés publics : Définition, les caractéristiques des acheteurs 
publics,   les types de marchés publics et de procédures de passation, les supports de 
communication 

•	 Les enjeux pour l’entreprise : Quels marchés : les circuits de décision, la position des 
concurrents...

•	 La réponse à l’appel d’offre : Les différents documents du marché, la constitution d’une 
équipe,    étude et chiffrage de son offre, la valorisation de ses références, les éléments 
contractuels, les relations avec l’acheteur,  la remise finale de l’offre, la dématérialisation

•	 Le suivi : si le marché est acquis, si le marché est attribué à une autre entreprise

CONTACTEZ :
POLE FORMATION CONTINUE
107 avenue Michel Crépeau 

17024 LA ROCHELLE Cedex 1
Florence MOUNIER tél. 05 46 50 01 04

f.mounier@cm-larochelle.fr
Jean-Philippe CHAUVEAU tél. 05 46 50 02 01

jp.chauveau@cm-larochelle.fr

Contenu pédagogique

Durée, contenu, lieu : toutes nos formations sont adaptables en fonction de vos besoins.
Le coût est déterminé en fonction de la durée, du lieu de formation (entreprise, centre de formation...) et des effectifs (individuel, 
groupe...)

REPONDRE A 
UN APPEL D’OFFRE

Pour connaître les prochaines dates 
consultez le catalogue des formations :

05 46 50 00 00 
www.cm-larochelle.fr


